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O Secretario de Educagdo do Municipio de Milha/CE, FRANCISCO RENATO PINHEIRO,
no uso das atribui¢oes legais

TORNA PUBLICO

Que o Edital n® 03/2022, em anexo, que regulamenta a SELECAO PUBLICA DE PROVAS
E DE TITULOS PARA A COMPOSIGAO DE BANCO DE GESTORES ESCOLARES PARA
PROVIMENTO DOS CARGOS TOM FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR ESCOLAR E
COORDENADOR PEDAGOGICOS DAS INSTITUICOES DE ENSINO DA EDUCACAO BASICA
PERTENCENTES A REDE PUBLICA MUNICIPAL DE MILHA, foi REPUBLICADO, haja
vista que ocorreu a mudanca na data da realizacao da prova escrita (12 Etapa), que
sera dia 16 de novembro de 2022, das 14:00 as 17:00.

Milhd/CE, 24 de outubro de 2022.
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REGULAMENTA A SELECAO PUBLICA DE PROVAS E DE TITULOS PARA A COMPOSICAO
DE BANCO DE GESTORES ESCOLARES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS COM FUNCAO
GRATIFICADA DE DIRETOR ESCOLAR E COORDENADOR PEDAGOGICOS DAS
INSTITUICOES DE ENSINO DA EDUCACAO BASICA PERTENCENTES A REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE MILHA

0 SECRETARIO DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MILHA, FRANCISCO RENATO PINHEIRO,
no uso das atribuig¢oes legais, com fundamento no art. 37, Il e V, da Constituigao Federal de
1988, no art. 14, § 12, inciso | da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, no art. 43,
inciso [ e § 12 do Decreto Federal n? 10.656, de 22 de margo de 2021, em conjunto com o art.
17, inciso V da Lei Organica do Municipio de Milha, bem assim com o estabelecido por meio da
Lei Municipal n? 15, de 22 de novembro de 1991 (Regime Juridico Unico - Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais), da Lei Municipal n® 39, de 09 de dezembro de 2004 (Plano
de Carreiras e Remuneragao do Magistério Publico do Municipio de Milha) e sua alteragdo pela
Lei Municipal n? 43, de 11 de fevereiro de 2005, da Lei Municipal n® 557, publicada em 26 de
janeiro de 2017, da Lei Municipal n® 823, de 29 de agosto de 2022, através deste Edital, divulga
e estabelece normas especificas e torna puablica a abertura de inscri¢gdes para Seleg¢do Publica
de Provas e de Titulos destinada a composicdo de Banco de Gestores Escolares para
provimento dos cargos com fungdo gratificada de diretor escolar e coordenador pedagdgicos
das instituicoes da educacdo basica pertencentes a rede publica municipal vinculadas a
Secretaria de Educagdo do Municipio de Milha/CE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Selegao Publica sera regida por este edital, conforme previsto nos subitens 1.3 e 1.4
do presente instrumento, visando a composi¢do de Banco de Gestores Escolares para o
provimento dos cargos de fungdo gratificada de diretor escolar e coordenador pedagogico
das instituicdes da educagdo basica pertencentes a rede publica municipal vinculadas a
Secretaria de Educacdo do Municipio de Milhdo/CE, aqui denominado simplesmente de
DIRETOR ESCOLAR E COORDENADOR PEDAGOGICOS DAS ESCOLAS.

1.2 A Selecdo Publica serd executada pela empresa contratada para esse finalidade,
AZEVEDO ASSESSORIA E CONSULTORIA EDUCACIONAL LTDA - EPP, e coordenada, pela
Comissao de Organizacdo do Processo de Selecao Publica, nomeada por Portaria n°
156/2022, publicada em 13 de outubro de 2022, do Chefe do Poder Executivo Municipal,
observadas as normas deste Edital.

1.3 A presente Selecio Publica de que trata este Edital consiste de avaliagio de
conhecimentos e de experiéncia profissional, aferidos por meio de prova escrita, de prova
de titulos (titulos académicos e experiéncia na docéncia), analise comportamental seguida
de entrevista de entrevista, e apresentacdo de plano de trabalho alinhado ao PPP (Plano
Politico Pedagégico) e a BNCC (Base Nacional Comum Curricular), todas de carater

eliminatorias;
@O
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1.4 Aselecao constara de quatro etapas, de carater eliminatério, igualmente obrigatérias a
todos os candidatos aos cargos com func¢io gratificada de diretor escolar e coordenador
pedagogico, realizadas na seguinte ordem:

1.41 Primeira Etapa: compreendera uma avaliagao de conhecimentos aferidos por meio de
prova escrita com questdes objetivas de miiltipla escolha e questdo discursiva, de carater
eliminatério;

1.4.2 Segunda Etapa: compreendera uma avaliacao da formacao educacional aferida por
meio de andlise de titulos académicos e experiéncia na docéncia, de carater eliminatério,
valida para os candidatos aprovados na primeira etapa;

1.43 Terceira Etapa: compreendera analise comportamental seguida de entrevista, de
carater eliminatorio, valida para os candidatos aprovados na primeira etapa e segunda
etapa;

1.4.4 Quarta Etapa: apresentagdo e entrega do plano de trabalho alinhado ao PPP (Plano
Politico Pedagégico) e a BNCC (Base Nacional Comum Curricular), de carater eliminatério.

1.5 Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado, exclusivamente, na cidade de
Milhd/CE, observado o horario local.

1.6  Podera participar do presente certame o candidato que atenda aos seguintes requisitos:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

¢) ndo ter sofrido nenhuma penalidade por forca de procedimento administrativo
disciplinar ou condenacdo por ato de improbidade administrativa ou crime contra a
Administragao Publica, com decisdo transitada em julgado;

d) possuir graduagdo em licenciatura plena em Pedagogia com comprovagdo em histérico
escolar das disciplinas cursadas na area de gestao/administracao escolar, totalizando,
no minimo, duzentas e quarenta horas-aula ou ter outra graduagdo em outra
licenciatura, com pds-graduac¢do na drea de gestdo/administragdo escolar, para o cargo
de Diretor Escolar, conforme Resolugdao N2 502/2022, do Conselho Estadual de
Educagao-CEE;

e) possuir graduagdo em licenciatura plena em Pedagogia, ou licenciatura em outra area
de conhecimento com pés-graduacdo na area de gestdo/administragdo escolar ou
coordenacgdo pedagogica, para o cargo de Coordenador Pedagogico;

f) ter experiéncia comprovada de, pelo menos, 2 (dois) anos de efetivo exercicio de
docéncia;

g) ndo ter contas de gestao escolar desaprovadas junto aos programas e projetos do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), Secretaria da Educagao do Estado
do Ceara e Secretaria Municipal da Educacdo e congéneres.

1.7 A comprovagao da experiéncia na docéncia a que se refere a alinea “f’ do subitem 1.6,
o candidato devera apresentar documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas
abaixo:

a) Cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenha os
dados de identificagao do empregado e do emprego, acrescida de declaragao do / J
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empregador, que informe o periodo (dia, més e ano) e a espécie do servigo realizado, com
a descrigao das atividades desenvolvidas, se realizada na darea privada;

b) Certiddo ou declaragio, que informe o periodo (dia, més e ano) e a espécie do servigo
realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se na drea publica.

c¢) Contrato de prestacao de servigos no caso de auténomo, que informe o periodo (dia, més
e ano) e a espécie do servigo realizado.

1.8. Adeclaracao e a certidao mencionadas nas alineas “a” e “b” do subitem anterior deverao
ser emitidas por dirigente de 6rgao de pessoal ou de recursos humanos ou autoridade
competente.

1.9. O contrato mencionado na alinea “c” do subitem 1.7 deste edital sera emitido pelo
contratante.

1.10. Nao sera computado o tempo de experiéncia profissional se o documento a ser analisado
nao se enguadrar nos subitens 1.7, 1.8 e 1.9, ou ainda, se o inicio ou término da
experiéncia ndo estiver na forma dia/més/ano.

1.11. O tempo de servigo prestado como voluntario, bolsista, estagiario e monitor ndo sera
aceito como tempo de experiéncia profissional.

1.12. O tempo de servigo concomitante ndo sera considerado.

1.13. Os candidatos que obtiverem aprovagao neste processo de Sele¢ao Publica ficarao aptos
a compor o Banco de Gestores Escolares para o provimento dos cargos com fungao
gratificada de diretor escolar e coordenador pedagogico das escolas.

1.14. Estara apto a nomeacao o candidato aprovado que atender as exigéncias previstas no
item 2.

1.15. O candidato aprovado e investido em cargo publico de provimento de funcao gratificada
através da Selecao Publica regulada por este Edital ficara submetido ao regime juridico
previsto no Estatuto dos Servidores do Municipio de Milha (Lei Municipal n® 15/1991),
naquilo que for aplicavel, combinado com o Lei Municipal n? 39, de 09 de dezembro de
2004 (Plano de Carreiras e Remuneragdo do Magistério Piblico do Municipio de Milha),
também no que for aplicavel.

1.16. O cargo, a simbologia, carga horaria e o valor da gratificacao para a investidura dos
cargos com fungdo gratificada de diretor escolar e coordenador pedagdgico, estao
dispostos no Anexo L.

1.17. Os candidatos devem ter disponibilidade para dedicagdo de 40 (quarenta) horas
semanais para o exercicio dos cargos de Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico, na
formaindicada no Anexo I deste Edital, distribuidas nos turnos de funcionamento da
escola.

1.18. A aprovagdo neste processo de Selegdo Publica ndo assegura ao candidato direito
imediato a ocupagdo ou nomeagao no cargo com fungao gratificada de Diretor Escolar e
Coordenador Pedagégico das instituigoes da educacdo basica pertencentes a rede
publica municipal vinculadas a Secretaria de Educacao do Municipio de Milha/CE.

1.19. Os cargos de Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico tém natureza de cargo em
comissao,declarado, por lei, de livre nomeacao e exoneracao.
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1.20. Antes de efetuar o procedimento de solicitagdo de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.
1.21. As atribuigoes e competéncias inerentes a fungdo gratificada de diretor escolar e
coordenador pedagogico sdo as estabelecidas no Anexo VII do presente Edital.
1.22. Os seguintes anexos sao partes integrantes deste Edital:
Anexo I - CARGOS, SIMBOLOGIA, CARGA HORARIA, QUANTIDADE DE VAGAS E VALOR DA
GRATIFICACAO
Anexo II - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DA PRIMEIRA ETAPA;
Anexo III - CALENDARIO DE ATIVIDADES;
Anexo IV - FICHA DE INSCRICAO;
Anexo V - FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E
EXPERIENCIA NA DOCENCIA;
Anexo VI - MODELO PADRONIZADO DE FORMULARIO DO RECURSO;
Anexo VII - ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR E COORDENADOR
PEDAGOGICO;
Anexo VIII - MODELO DE DECLARACAO PESSOAL EXIGIDA NA ALINEA “D” DO SUBITEM
4.14.1 do presente edital

Anexo IX - RESUMO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAOQ NESTE PROCESSO
DE SELECAO PUBLICA

1.23.As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do calendario constante no Anexo
I1I, poderdo ser alteradas pelo Coordenacao de Organizacdo ou pela empresa Azevedo
Assessoria e Consultoria Educacional Ltda EPP, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade, o qual dara publicidade as novas datas por meio de edital divulgado
exclusivamente pela INTERNET, nos enderegos eletrénicos
www.azevedoassessoriaeducacional.com e www.milha.ce.gov.br

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO AOS CARGOS DE DIRETOR ESCOLAR E
COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
MILHA/CE

2.1. 0 candidato aprovado na Selegdo Publica de que trata este Edital sera nomeado para as
funcoes gratificadas dos cargos de Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico da Rede
Municipal da Educagdo de Milha se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

¢) ndo ter sofrido nenhuma penalidade por forca de procedimento administrativo
disciplinar ou condenagao por ato de improbidade administrativa ou crime contra a
Administracao Publica, com decisdo transitada em julgado;

d) possuir graduacao em licenciatura plena em Pedagogia com comprovag¢ao em historico »
escolar das disciplinas cursadas na area de gestdo/administragdo escolar, totalizando4\
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no minimo, duzentas e quarenta horas-aula ou ter outra graduagdo em outra
licenciatura, com pds-graduagdo na area de gestao/administragdo escolar, para o cargo
de Diretor Escolar, conforme Resolugdo N2 502/2022, do Conselho Estadual de
Educacao-CEE;

e) possuir graduagdo em licenciatura plena em Pedagogia, ou licenciatura em outra drea
de conhecimento com poés-graduagdo na area de gestio/administragdo escolar ou
coordenacgdo pedagogica, para o cargo de Coordenador Pedagégico;

f) ter experiéncia comprovada de, pelo menos, 2 (dois) anos de efetivo exercicio de
docéncia;

g) ndo ter contas de gestdo escolar desaprovadas junto aos programas e projetos do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdao (FNDE), Secretaria da Educacao do Estado
do Ceara e Secretaria Municipal da Educacdo e congéneres;

h) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

i) ter disponibilidade para o exercicio do cargo de acordo com a carga horaria prevista no
Anexo I deste Edital;

j) Cumprir outras normas e apresentar todos os documentos que se fizerem necessarios,
na forma da lei, a época da nomeacao.

2.1.1. O cumprimento da exigéncia prevista nas alineas “b”, “c” e “g” do subitem 2.1 s6 sera
verificado apds a conclusdao do certame, por ocasido da convocagao dos candidatos
aprovados.

2.1.2. A ndao comprovacao dos requisitos estabelecidos no presente Edital acarretara a perda
do direito a vaga para a qual concorre o candidato.

2.2. Além dos comprovantes das situagoes acima relacionadas, podera ser exigida, por
ocasidao da nomeacao, a apresentagdo de outros documentos necessarios para a admissao
no servigo publico municipal. A relagdo desses documentos sera disponibilizada ao
candidato no momento da sua convocagao;

2.3. A documentacdo a que fazem referéncia os subitens 2.1 e 2.2 devera ser apresentada
na Secretaria de Educagdao do Municipio de Milha/CE, de acordo com as orientagdes do
Edital de Convocacao dos candidatos aprovados, oportunamente divulgado.

2.4. Para a nomeacdo, exigir-se-a do candidato a apresentacdo de declaracdo de nao
acumulacdo indevida de cargos/empregos publicos.

3. DO BANCO DE GESTORES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE MILHA

3.1. 0O Banco de Gestores Escolares serd composto a partir dos resultados deste processo de
Selecao Publica de provas e de titulos.

3.2. Sera constituido um Banco de Gestores Escolares em que os integrantes ficam aptos ao
provimento do cargo com fung¢do gratificada de DIRETOR ESCOLAR e COORDENADOR
PEDAGOGICO.

3.3. 0 Secretario Municipal de Educa¢io oficializara, por meio de Termo de Homologagado do
Resultado Final da Selecdo Publica, a ser publicada na imprensa oficial do municipio, a lista
dos candidatos aprovados em ordem alfabética e considerados aptos a comporem o Banco
de Gestores Escolares para provimento dos cargos com fungdo gratificada de DIRETOR
ESCOLAR e COORDENADOR PEDAGOGICO Rede Piblica Municipal de Ensino de Milha/CE.
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4. DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

4.1. As inscrigcoes serao efetuadas no periodo de 25 de outubro de 2022 a 27 de
outubro de 2022, das 08:00 as 11:30 e das 14:00 as 16:30, na Sede da Secretaria de
Educac¢ado do Municipio de Milha/CE, situado no seguinte enderego: Av. Prefeito Azimiro
de Oliveira, n® 847, bairro Centro, cidade de Milhd/CE, CEP 63.635-000; e realizada
mediante a entrega da Ficha de Inscrigio (Anexo IV) e documentos a serem anexados,
conforme item e subitens contidos no 4.14 do presente Edital.

4.2. Asolicitagao de inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacao
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relag¢do as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.3. No preenchimento da FICHA DE INSCRICAOQ, o candidato, obrigatoriamente, devera
indicar o numero de seu CPF e RG, sendo absolutamente inaceitavel o uso do CPF e RG de
qualquer outra pessoa.

4.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacao do candidato e deverao conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data
de nascimento e 6rgao expedidor.

4.5. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricio (Anexo IV) sdao de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao Organizadora do Processo de Selecao
Publica o direito de excluir do certame aquele que preenché-la com dados incorretos ou
rasurados, bem como ao candidato que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

4.6. A inscricao do candidato sera gratuita, nao sera cobrada nenhuma taxa ou
contribuicao.

4.7. A Comissao de Organizagdo nao se responsabilizara por solicitagoes de inscrigdo nao
protocoladas, por qualquer motivo, no prazo estipulado no item 4.1, deste Edital.

4.8. No ato da inscrigdo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item e
subitens do 4.14 deste Edital.

49. O preenchimento do formulario de inscri¢do (Anexo IV) é de responsabilidade unica e
exclusiva do candidato.

4.10. O formulario de inscrigdo (Anexo [V) ndo podera ser rasurado, sob pena de invalidagdo
da inscri¢ao.

4.11. Constatada qualquer irregularidade, serd a inscri¢ao anulada, bem como todos os atos
dela decorrentes, com a exclusao do candidato do processo seletivo.

4.12. Os documentos comprobatdrios do candidato serao retidos quando do momento da
inscricao.

4.13. Sdo considerados documentos de Identidade: carteiras de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, For¢as Armadas, Ministério das Relagdoes Exteriores e Policias
Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n2 9.503 /97, carteiras
profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal tem validade como
documento de identificag3o.

4.14. A inscrigao do candidato proceder-se-a através de:
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4.14.1. Preenchimento da Ficha de Inscri¢cao (Anexo IV) em todos os campos solicitados, sem
emendas e/ou rasuras, com foto 3 x 4, recente, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) documento oficial de identificagdo (RG ou outro documento oficial com foto);

b) documento do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (desnecessario se constar na
carteira de identidade);

c) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

d) declaracao pessoal de ndo ter sofrido nenhuma penalidade por forg¢a de
procedimento administrativo disciplinar ou condenagdo por ato de improbidade
administrativa ou crime contra a Administragdo Publica, com decisdo transitada em
julgado, e nao ter contas de gestao escolar desaprovadas junto aos programas e
projetos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdao (FNDE), Secretaria
da Educacdo do Estado do Ceara e Secretaria Municipal da Educagao e congéneres
(Anexo VIII);

e) documento comprobatério de experiéncia minima de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio da docéncia, atendendo o disposto nos subitens 1.7, 1.8, 1.9, 1.10 e 1.11
do presente edital;

f) copia autenticada em cartério do diploma de graduagdo superior - frente e verso e
do cerificado de pds-graduagao em gestdao/administracdo escolar ou coordenagdo
pedagogica;

g) formulario padronizado da andlise de titulos académicos e experiéncia na docéncia
(Anexo V) devidamente preenchido e sem rasuras, acompanhado da documentacao
necessaria a Prova de Titulos;

h) documentagdo comprobatéria da condicio de solicitante de atendimento
diferenciado, de acordo com o item 5.

4.15. Os documentos que comprovam a titulacdo académica (diplomas ou certificados),
e entregues junto com a ficha de inscricao (anexo 1V), devem ser copias autenticadas
em cartdério.

4.16. Os documentos referidos no item e subitens 4.14 serdo retidos no ato da inscri¢do e ndo
poderao ser devolvidos ao candidato no final desse processo de selegdo publica.

4.17. Sera aceita somente uma tnica inscri¢ao para cada candidato.

4.18. Nao sera aceita solicitacdo de inscricao extemporanea ou em desacordocom as normas
deste Edital.

4.19. Ainscrigdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquertempo, desde que
verificadas falsidade ou inexatiddo nas informagdes prestadas pelo candidato.

4.20. A Comissao Organizadora divulgara o resultado preliminar da solicitagao de inscritos
e do atendimento diferenciado com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢oes
deferidas e o local da prova de cada candidato(a), de acordo com o previsto no ANEXO III -
CALENDARIO DE ATIVIDADES, cabendo recurso contra o indeferimento desta solicitagdo.

)
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5. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO
5.1. O candidato com comprovada necessidade de atendimento diferenciado,de acordo com

a Lei n? 7.853/1989, com o Artigo 27, Incisos | e Il do Decreto n? 3.298/1999 e com as

alteracoes dadas pelo Decreto n? 5.296/2004, que desejar Atendimento Diferenciado

durante a realizacao da Prova da Primeira Etapa devera, no ato da solicitagao da inscrigao,
proceder da seguinte forma:

a) informar no campo especifico Ficha de Inscricao (Anexo 1IV) que necessita de
atendimento diferenciado;

b) incluir, obrigatoriamente, coépia do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID-10), contendo a assinatura
e carimbo com o nimero do CRM do médico.

5.2. Poderao ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte 18 ou 20) ou prova em Braille ou
ledor;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento, pelo préprio
candidato, da Folha-Resposta: transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomocao: espago adequado.

5.3. Deacordo com aLein?7.853/89, 0 tempo de realizacao das provas sera acrescido de uma
hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o atendimento diferenciado
previsto, exclusivamente, nas alineas "a’, 'b” e "¢’ do subitem 5.2.

5.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado e nao cumprir
os procedimentos, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital, ficard impossibilitado
de realizar as provas em condig¢oes diferenciadas e nao tera direito a ampliagao de tempo.

5.5. 0 atendimento as condigdes solicitadas no Formulario de Requerimento de Atendimento
Diferenciado ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag¢ao das provas, além de
solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera anexar, noato da inscricdo, certidao
de nascimento da crianca e, no dia da prova, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante no dia de realiza¢3o da prova nao podera permanecer com a crian¢a no local
de realizacdo das provas.

5.7. O candidato que nao declarar, no ato da inscri¢ao, sua condi¢ao de deficiéncia ndo podera
alegar posteriormente esta condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
6.1. A Selecdo de que trata este edital consta de quatro etapas, de carater eliminatorio,
igualmente obrigatdrias a todos os inscritos. DA PRIMEIRA ETAPA: a primeira etapa
constitui-se de uma prova escrita, composta por:
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a) 20 (vinte) questoes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas (A, B, C, D,
E) cada, das quais somente uma é correta e tera como referéncia o programa
constante do Anexo Il deste Edital, cada questdo valera 1 ponto;

b) 01 (uma) questdo discursiva, que tera como referéncia o programa constante do
Anexo II deste Edital, e cuja pergunta é aberta e a resposta é escrita pelo préprio
candidato, que valera 10,0 (dez) pontos;

6.1.1. A prova escrita sera realizada no dia 16 de novembro de 2022, das 14:00 as 17:00
no seguinte local:

_:f?} M’L'_'A" SECRETARIA DA n ZEVE DO

Escola Endereco Bairro/Distrito
EEF Cleonice Bezerra Av. Pedro José de Oliveira, n? 908 Prado - cidade de
Pinheiro Rosa Milha/CE

6.1.2. O candidato ficara ciente do local e da sala da prova mediante publicacdo nos sites
www.azevedoassessoriaeducacional.com e www.milha.ce.gov.br, no dia 03 de
novembro de 2022 (Resultado Preliminar da solicitacdo de inscrigao) e no dia
07 de novembro de 2022 (Resultado Final da solicitacao de inscrigao), onde
constara o nome completo do candidato, o enderego do local da prova, a sala de aula,
e, no caso de homonimos, sera diferenciado pelo dia e més de nascimento.

6.1.3. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado para realizacdo da prova
da primeira etapa, com antecedéncia minima de 01(uma) hora do horario fixado
para o inicio das provas, munido de caneta esferografica (azul ou preta), do
comprovante de inscricao, juntamente com o documento de identidade de
valor legal (com fotografia), indispensaveis para a prestacao do exame.

6.1.4. Nao sera permitido o acesso aos locais da realizacao da prova da primeira
etapa da selecao publica do candidato sem apresentacao do comprovante da
inscricao acompanhado do documento de identidade de valor legal (com
fotografia).

6.1.5. Nao sera permitida ao(a) candidato(a) a consulta a livros, textos comentados,
apontamentos ou papéis de qualquer natureza, bem como portar aparelhos
eletrénicos de comunicacdo, calculadora e papéis em branco, sob pena de
eliminagao.

6.1.6. O desempenho do(a) candidato(a) na prova da primeira etapa sera apurado pelo
preenchido no QUADRO DE RESPOSTAS (gabarito e questao discursiva) existente
no final do Caderno de Provas, que devera ser preenchido e inscrito o nome
completo em letra legivel e data de nascimento, bem como assinado pelo
candidato e entregue ao fiscal aplicador.

6.1.7. Na prova da primeira etapa, anular-se-d questdo do(a) candidato(a) que, no
QUADRO DE RESPOSTAS, contiver mais de uma resposta assinalada, emenda ou
rasura ou, ainda, que ndo contenha nenhuma op¢ao marcada para a questao.

6.1.8. Ao terminar a prova escrita, o(a) candidato(a) devera entregar o Caderno de Provas
e 0 QUADRO DE RESPOSTA devidamente assinado, preenchido e inscrito o nome
completo em letra legivel e data de nascimento, e assinar a lista de presenca, sob
pena de ser eliminado do certame.
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6.1.9. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagao da prova
por, no minimo, uma hora apds o inicio da mesma.

6.1.10. A inobservancia deste aspecto acarretara a ndo corre¢do da prova e,
consequentemente, a eliminagao do candidato da Selegao.

6.1.11. Os gabaritos para conferéncia do desempenho do(a) candidato(a) na prova
escrita serdo divulgados no prazo de até 24h (vinte e quatro horas) apos o término
das provas;

6.1.12. O candidato ausente no dia e horario marcado para prova objetiva de multipla
escolha e discursiva serd eliminado, ndo sendo-lhe conferido outra data para
realizacao dessa etapa.

6.1.13. A nota maxima da prova da primeira etapa é de 30,0 (trinta) pontos, resultard da
soma dos pontos obtidos nas questdes que a compdem, observados os valores
previstos no subitem 6.1 deste edital.

6.1.14. Sera eliminado da sele¢do o candidato que obtiver, na prova da primeira etapa,
pontuagdo inferior a 15,0 (quinze) pontos;

6.1.15. O Resultado Preliminar da Primeira Etapa da Selegao Publica sera publicado no
dia 22 de novembro de 2022, nos sites www.azevedoassessoriaeducacional.com e
www.milha.ce.gov.br, cabendo recurso no prazo fixado no calendario - Anexo III;

6.1.16. O Resultado Final da Primeira Etapa da Selecao Publica sera publicado no dia 29
de novembro de 2022, nos sites www.azevedoassessoriaeducacional.com e
www.milha.ce.gov.br.

6.1.17. Os Resultados Preliminar e Final da Primeira Etapa dessa Selegdo Publica serdo
em lista seguindo a ordem alfabética, e apresentarao a pontua¢ao das questoes
objetivas de miltipla escolha e da questdo discursiva, bem como o somatorio de
ambas.

6.2. DASEGUNDAETAPA
6.2.1. A Segunda Etapa constitui-se de uma Prova de Titulos (Titulos Académicos e
Experiéncia na Docéncia) valendo até 20,0 (vinte) pontos.
6.2.2. Serdo analisados os titulos somente dos candidatos ndo eliminados na prova escrita
da primeira etapa.
6.2.3. A Prova de Titulos valera 20,0 (vinte) pontos distribuidos conforme quadro a seguir:
TITULOS PONTUACAO MAXIMA

1. TITULACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA NA DOCENCIA
(pontuacao cumulativa)

1.1. Diploma de doutorado, em qualquer area de educagao, limitando-
sea 1 (um) curso 4,0

1.2. Diploma de mestrado, em qualquer area de educagao, limitando-se
a 1 (um) curso, limitande-se a 1 (um) curso -- 3.0

1.3. Certificado de pés-graduacao lato sensu (especializagdo), em

qualquer 4rea de educagdo, com carga horaria minima de 360 h/a, %K)
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limitando-se a 2 (dois) cursos, por cada curso sera aplicado 2,0 (dois)
DONTOS —--mmm o m o m e 4.0
1.4. Diploma de graduagao em qualquer area de educacao, limitando-
se a 2 (dois) cursos, por cada curso sera aplicado 1,0 (um) ponto ------- 2,0
1.5. Experiéncia na docéncia, 1 (um) ponto por cada periodo de 12
(doze) meses, até o limite maximo de 7,0 (sete) anos, ndo admite-se a
fracdo 7,0
PONTUACAO TOTAL s R E———————r——— 20,0

6.2.4. Todos titulos deverao ser obrigatoriamente entregues em copia autenticada em
cartério e junto com a Ficha de Inscri¢dao (Anexo IV) no momento da inscri¢do do
candidato, ndo sendo aceito a juntada de documentos de titulos em data posterior a
entrega da Ficha de inscri¢ao (Anexo V) do candidato;

6.2.5. Na andlise dos titulos, as situacdes que excederem ao valor maximo de pontos
estabelecidos no quadro de pontuagao, nao serao computadas.

6.2.6. 0 diploma de curso de graduacao, de pés-graduacao stricto sensu ou certificados de
curso de especializacdo somente serdao considerados validos se expedidos por
instituicdes reconhecidas e se constar no verso da coOpia, o registro do
diploma/certificado do 6rgao competente delegado pelo MEC.

6.2.7. O certificado do curso de especializa¢do somente sera considerado se o mesmo tiver
sido oferecido de acordo com as normas estabelecidas pelas Resolugdes expedidas
pelo Conselho Nacional de Educagdo - CNE, e ou Conselho Estadual de Educacao -
CEE.

6.2.8. Para comprovar a conclusdo de curso de graduacao, especializagao lato sensu ou de
pos- graduagdo stricto sensu, também sera aceita certiddo de conclusao do curso,
expedida por instituicdo de ensino reconhecida, desde que acompanhada do
histérico escolar do candidato no qual conste o numero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengoes e, ainda: a) data da colagao
de grau, no caso de curso de graduacao; b) o resultado do julgamento da monografia
ou dissertacao/tese, no caso de curso de especializagdo ou de p6s-graduagao stricto
sensu, respectivamente.

6.2.9. Os documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial e revalidado por instituicao
brasileira quando tratar-se de diploma de graduagdo ou de pds-graduacao stricto
sensu.

6.2.10. A comprovagdo da experiéncia de docéncia, o candidato devera apresentar
documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenha os dados de identificacdo do empregado e do emprego, acrescida de
declaraciao do empregador, que informe o periodo (dia, més e ano) e a espécie do
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servigo realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, se realizada na
area privada;

b) Certidao ou declaracao, que informe o periodo (dia, més e ano) e a espécie do
servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas, se na area
publica;

c) Contrato de prestacdo de servigos no caso de auténomo, que informe o periodo
(dia, més e ano) e a espécie do servigo realizado.

6.2.11. A declaragao e a certidio mencionadas nas alineas “a” e “b” do subitem anterior
deverao ser emitidas por dirigente de 6rgao de pessoal ou de recursos humanos ou
autoridade competente.

6.2.12. O contrato mencionado na alinea “c” do subitem 6.2.10 deste edital sera emitido
pelo contratante.

6.2.13. Nao sera computado o tempo de experiéncia profissional se 0 documento a ser
analisado nao se enquadrar nos subitens 6.2.10, 6.2.11 e 6.2.12, ou ainda, se oinicio
ou término da experiéncia nao estiver na forma dia/més/ano.

6.2.14. O tempo de servigo prestado como voluntario, bolsista, estagiario e monitor nio
sera aceito como tempo de experiéncia profissional.

6.2.15. O tempo de servi¢o concomitante nao sera considerado.

6.2.16. Serao ELIMINADOS nessa segunda etapa os candidatos que ndo apresentarem
simultaneamente: comprovante com pelo menos 2 (dois) anos de experiéncia de
docéncia, diploma de graduagdo superior em qualquer drea de educagdo e pos-
graduacao lato sensu em gestao/administracdo escolar ou coordenagdo pedagogica.

6.3.16.1 Pode ser substituido esse certificado de especializacio em
gestdo/administracdo escolar pelo diploma de pedagogia com
aprofundamento de estudos em administragdo escolar, correspondente a
400 (quatrocentas) horas adicionais as 3.200 (trés mil e duzentas) horas
previstas para o curso de Pedagogia, que totaliza 3.600 (trés mil e
seiscentas) horas.

6.2.17. A andlise dos titulos (titulagdo académica e experiéncia na docéncia)
apresentados sera realizado do dia 30 de novembro de 2022.

6.2.18. O Resultado Preliminar da Segunda Etapa da Selecao Publica sera publicado no
dia 01 de dezembro de 2022, e nos sites www.azevedoassessoriaeducacional.com
e www.milha.ce.gov.br, cabendo recurso no prazo fixado no calendario Anexo III.

6.2.19. O Resultado Final da Segunda Etapa da Selegao Publica sera publicado no dia 06
de dezembro de 2022, nos sites www.azevedoassessoriaeducacional.com e
www.milha.ce.gov.br.

6.2.20. Os Resultados Preliminar e Final da Segunda Etapa dessa Seleg¢do Publica serao
em lista seguindo a ordem alfabética, e apresentarao a pontuacgdo da primeira etapa
e da segunda separadamente.

6.3. DA TERCEIRA ETAPA

6.3.1. A Terceira Etapa constitui-se de uma ANALISE COMPORTAMENTAL SEGUIDO DE
ENTREVISTA valendo até 10,0 (dez) pontos, e tem carater eliminatorio.
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. Participarao da Terceira Etapa, somente os candidatos nao eliminados na primeira

etapa e segunda etapa.

. A analise comportamental seguido de entrevista com o candidato sera realizada na

Sede da Secretaria de Educacdao do Municipio de Milha/CE, situado na Av.
Prefeito Azimirode Oliveira, n? 847, bairro Centro, cidade de Milhd/CE, no dia 11 de
dezembro de 2022, cujo horario de cada candidato sera amplamente divulgado no
dia 07 de dezembrode 2022 nos sites www.azevedoassessoriaeducacional.com e
www.milha.ce.gov.br,de acordo com o ANEXO IIL

O candidato ausente no dia e horario especificado no Anexo Il e nos termos do
subitem 6.3.3 sera eliminado, nao sendo-lhe conferido outra data ou horario para
realizacao da entrevista.

Na entrevista sera analisado os niveis de conhecimentos, competéncias, habilidades
e potencialidades através da: linguagem corporal do candidato; exemplos reais do
dia a dia do cargo; situagbes que avaliam o compromisso do candidato e o
deslocamento/condigoes ao local de trabalho; entusiasmo do candidato pelo cargo
optado; relacionamento com alunos, professores, funcionarios; resultados
alcancados anteriormente na fun¢do/cargo; reputagdo nas escolas que atuou;
desenvoltura e apresentacgao profissional.

Sera eliminado da selecdo o candidato ausente (nos termos do subitem 6.3.4)
ou o candidato que obtiver na entrevista pontuacdo inferior a 3,00 (trés)
pontos.

0 Resultado Preliminar da Terceira Etapa da Selecao Publica sera publicado no dia
13 de dezembro de 2022, e nos sites www.azevedoassessoriaeducacional.com e
www.milha.ce.gov.br, cabendo recurso no prazo fixado no calendario Anexo III.

0 Resultado Final da Terceira Etapa da Selecdo Publica sera publicado no dia 15 de
dezembro de 2022, nos sites www.azevedoassessoriaeducacional.com e
www.milha.ce.gov.br.

Os Resultados Preliminar e Final da Terceira Etapa da Sele¢ao Publica serao em lista
seguindo a ordem alfabética, e apresentardo a pontuagao dos candidatos em cada
das trés etapas, separadamente, e com o somatorio das mesmas.

6.4. DA QUARTAETAPA

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

A Quarta Etapa constitui-se da apresentagao e entrega do plano de trabalho alinhado
ao PPP (Plano Politico Pedagogico) e a BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
valendo até 20 (vinte) pontos, e tem carater eliminatorio;

Participardo da Quarta Etapa, somente os candidatos nao eliminados na primeira
etapa, segunda etapa e terceira etapa.

A entrega e apresentacdo do plano de trabalho alinhado ao PPP (Plano Politico
Pedagégico) e a BNCC (Base Nacional Comum Curricular) pelo candidato sera
realizada na Sede da Secretaria de Educagao do Municipio de Milha/CE, situado na
Av. Prefeito Azimirode Oliveira, n? 847, bairro Centro, cidade de Milha/CE, no dia
18 de dezembro de 2022, cujo horario de cada candidato sera divulgado no dia 16
de dezembro de 2022 nos sites www.azevedoassessoriaeducacional.com e
www.milha.ce.gov.br, de acordo com o ANEXO IIL
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6.4.4. O candidato ausente no dia e horario especificado no Anexo IIl e nos termos do
subitem 6.4.3 sera eliminado, nao sendo-lhe conferido outra data ou horario para
apresentacao do plano de trabalho alinhado ao PPP (Plano Politico Pedagdgico) e a
BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

6.4.5. O plano de trabalho alinhado ao PPP (Plano Politico Pedagogico) e a BNCC (Base
Nacional Comum Curricular) deve seguir o seguinte:

a) documento impresso em folha de papel Sulfite A4 (gramatura 75g e dimensdes
210mmx297mm, cor branca);

b) os textos devem ser digitados na cor preta com letra na fonte arial e tamanho 12;

c) confeccionado em computador ou equipamento eletrdnico similar;

d) conter a identificacdo e a assinatura do candidato (nome completo e nimero do
CPF).

6.4.6. O plano de trabalho alinhado ao PPP (Plano Politico Pedagdgico) e a BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), no formato do subitem 6.4.5, sera entregue no mesmo
dia da apresentagao do candidato e logo no inicio da sua apresentagao ao membro
da banca examinadora.

6.4.7. A falta da entrega do plano de trabalho alinhado ao PPP (Plano Politico Pedagégico)
e a BNCC (Base Nacional Comum Curricular), no formato do subitem 6.4.5, no dia e
horério designado e publicado de acordo com o subitem 6.4.3 ensejara a eliminagao
do candidato desta selegdo publica.

6.4.8. Sera eliminado nesta etapa da sele¢dao publica o candidato que estiver em
alguma dessas situagoes a seguir:

6.4.8.1. For ausente, nos termos do subitem 6.4.4;

6.4.8.2. Ndo entregar o plano de trabalho alinhado ao PPP (Plano Politico Pedagégico)
e a BNCC (Base Nacional Comum Curricular), de acordo com os subitens 6.4.5
e 6.4.6;

6.4.8.3. Obtiver pontuagdo inferior a 8,0 (oito) pontos na apresentacdao do plano de
trabalho alinhado ao PPP (Plano Politico Pedagogico) e a BNCC (Base Nacional
Comum Curricular)

6.4.9. 0 Resultado Preliminar da Quarta Etapa da Selecdo Publica sera publicado no dia 20
de dezembro de 2022, e nos sites www.azevedoassessoriaeducacional.com e
www.milha.ce.gov.br, cabendo recurso no prazo fixado no calendario Anexo IIL.

6.4.10. O Resultado Final da Quarta Etapa da Selegdo Ptiblica sera publicado no dia 23 de
dezembro de 2022, nos sites www.azevedoassessoriaeducacional.com e
www.milha.ce.gov.br.

6.4.11. Os Resultados Preliminar e Final da Quarta Etapa da Selegao Publica serao em
lista seguindo a ordem alfabética, e apresentardo a pontuagao dos candidatos em
cada das quatro etapas, separadamente, e com o somatdrio das mesmas.

t
-%

7. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO PUBLICA
7.1. 0O Resultado Final corresponde a aprovagao obtida pelo candidato em todas as etapas
do certame.
7.2. Serdo considerados aprovados nesta Selecao Piblica os candidatos que atenderem a
pontuagdo minima e condi¢des contidas nos subitens 6.1.14, 6.2.16 € 6.3.6 € 6.4.8, 0s
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quais estarao aptos a compor o Banco de Gestores Escolares da Rede Municipal da
Secretaria de Educacao de Milha/CE.

7.3. A lista do Resultado Final desta Selecao Publica contera apenas os nomes dos
candidatos aprovados e em ordem alfabética (e, no caso de homoénimos, sera
diferenciado pelo dia e més de nascimento), sera divulgado nio se admitindo recurso
contra esse resultado, o qual sera encaminhada para a devida homologagao.

7.4. 0O Resultado Final dessa Selegao Publica sera publicado no dia 27 de dezembro de
2022, nos sites www.azevedoassessoriaeducacional.com e www.milha.ce.gov.br.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra as decisdes proferidas no ambito deste processo de Sele¢io
Pablica em relacdo ao resultado preliminar da solicitagio de inscritos e do
atendimento diferenciado, ao resultado preliminar da primeira etapa, ao resultado
preliminar da segunda etapa, ao resultado preliminar da terceira etapa e do resultado
preliminar da quarta etapa.

8.2. O prazo para interposicao dos recursos a que se refere o item 8.1 deste Edital sera de
acordo com o estabelecido no Calendario de Atividades — Anexo IlI;

8.3. Os recursos serao recebidos exclusivamente por meio de formuldrio préprio,
conforme modelo no Anexo VI, e entregue a Comissao de Organiza¢do do processo de
selecao publica, no seguinte enderegco: sede da Secretaria de Educacio do
Municipio de Milha/CE, situada na Av. Prefeito Azimiro de Oliveira, n° 847,
bairro Centro, cidade de Milha, CEP 63.635-000, de 8:00 as 11:30 e de 14:00 as
16:30, da data designada de cada recurso (ver calendario de atividades - anexo 111)

8.4. A Comissao de Organizacdo ndo acatara reclamagdes enviadas na data e horario
diferentes dos especificados no Cronograma de Atividades - anexo III.

8.5. O resultado dos recursos sera divulgado, exclusivamente, nos sites
www.azevedoassessoriaeducacional.com e www.milha.ce.gov.br.

8.6. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante da prova, a
pontuacao correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido;

8.7. Havendo alteracao no resultado oficial do Processo de Sele¢do Publica, em razdo do
julgamento de recursos apresentados a Comissao, este devera ser republicado com as
alteragdes que se fizerem necessarias.

9. DAHOMOLOGAGCAO

9.1. O resultado final dos candidatos aprovados nesta Selegao sera devidamente
homologado e publicado nos enderecos eletronicos
www.azevedoassessoriaeducacional.com e www.milha.ce.gov.br, e naimprensaoficial
do municipio, onde constara apenas os nomes dos candidatos aprovados em ordem
alfabética, nao se admitindo recurso contra esse resultado.

9.2. A homologacao do resultado final da Selecao Publica sera feita por ato do Secretario
Municipal de Educagao, conforme item 3.3 do presente edital.

9.3. 0 Secretario Municipal da Educagdo poder3, a seu critério, antes da homologacdo do
resultado final da Selegao Publica, suspender, alterar ou cancelar o certame,na
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assistindo aos candidatos direito a interposi¢ao de recurso administrativo contra tais
atos.

10. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo oportunamente convocados para nomeagao por meio
de edital de convocagdo, devendo-se obrigatoriamente observar a composi¢ao do
Banco de Gestores Escolares da rede municipal de ensino de Milha/CE oriundo do
processo seletivo.

10.2. O candidato aprovado e convocado podera ser nomeado ao cargo de diretor escolar
ou de coordenador pedagogico de qualquer instituicao da educagao basica (escola ou
centro de educac¢do infantil), pertencentes a rede publica municipal vinculadas a
Secretaria de Educagao de Milha/CE.

10.3. Os candidatos aprovados na Sele¢do Publica, por ocasiao de sua convocag¢do, deverao
apresentar os documentos exigidos para a nomeagao, conforme estabelecido no item
2, além de outros documentos necessarios para a admissdao no servigo publico

municipal.
10.3.1. Para o cargo de Diretor Escolar, o candidato aprovado deve apresentar a
exigéncia do subitem 2.1, alinea “d”;
10.3.2. Para o cargo de Coordenador Pedagogico, o candidato aprovado deve

“w_n

apresentar no ato da nomeagao a exigéncia do subitem 2.1, alinea “e”".

10.4. O candidato que, na data da nomeacgdo, nao comprovar o preenchimento dos requisitos
previstos no item 2 perdera o direito a vaga.

10.5. A presente Sele¢do tem a finalidade de criar um Banco de Gestores Escolares, de onde
deverdoser escolhidos os profissionais que serdao nomeados para os cargos com fung¢ao
gratificada de Diretor Escolar e Coordenador Pedagégico da Rede Municipal do Ensino
de Milha/CE.

11. DA VIGENCIA
11.1. A presente Selegao Publica tera vigéncia de 02 (dois) anos a partir da data do Termo de
Homologacio do Resultado Final, podendo ser prorrogada por igual periodo a critério
da administragdo publica.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou nomeagao do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades na realizagdo das
provas ou nos documentos apresentados.
12.2. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado da selecao o candidato que,
durante sua realizacao:

12.2.1. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

12.2.2. utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, ou que se
comunicar com outro candidato e for surpreendido portando aparelhos eletrénicos,
tais como bip, telefone celular, smartphone, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica;
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12.2.3. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de

aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

12.2.4. ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para

a suarealizacdo;

12.2.5. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
12.2.6. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha do quadro de

respostas;

12.2.7. descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas;
12.2.8. ndo permitir a coleta de sua assinatura;
12.2.9. for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a

entregar a arma a Coordenacio;

12.2.10. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico,

12.3.

12.4.

12.5.

visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado da Selecao.

Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagdo para
nenhuma das fases da Selegdo de que trata este edital.

Nado sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovagdo nas
etapas da Selegdo, valendo para este fim as publicagdes oficiais.

Os casos omissos neste Edital, no que concerne aos aspectos técnicos e
operacionais referentes a Selecdo, serao resolvidos pela Comissdo de
Organizacao desta Sele¢do Publica, nomeada por Portaria do Prefeito Municipal
de Milha/CE, ou pelo Secretariode Educagdo, podendo o presente Edital sofrer
retificacoes, correcoes, erratas, aditivos ou avisos publicos, que serdo
obrigatoriamente publicados nos sites
www.azevedoassessoriaeducacional.com e www.milha.ce.gov.br.

Milha/CE, 24 de outubro de 2022,

,
/] (

\%ﬂ p o

FRANCISCO/RENATO PINHEIRO

Secretario Municipal de Educacao
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SELECAO PUBLICA DE PROVAS E DE TITULOS PARA COMPOSICAO DE BANCO
DE GESTORES ESCOLARES

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DA PRIMEIRA
ETAPA

1. Dados e Indicadores Educacionais

Contetdos: Avaliagdo da Educagao Basica do Ceara - SPAECE, do Sistema de Avaliagao
da Educagdo Basica - SAEB, Indice de Desenvolvimento da Educagao Basica - IDEB;
leitura e interpretacao de dados apresentados em tabelas, graficos e mapas; resolucao

de problemas que envolvam o cilculo de porcentagem com dados fornecidos em
diferentes formatos.

2. Politicas Educacionais e Gestao Escolar no Brasil e Ceara

Contetidos: Administragdao Publica Brasileira - conceitos e legislagdao; Democracia,
direito e politicas publicas; Lideranga organizacional; Lideran¢a educacional e gestao
escolar; Lideranca e gestdo para a diversidade; Gestdo do curriculo na escola;
Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental; Gestdao de pessoas no contexto
educacional; A gestdo escolar e as novas tecnologias; Gestao financeira e patrimonial;
Escola, familia e comunidade; Instrumentos norteadores da gestdo (Projeto Politico
Pedagdgico e Regimento Escolar); Organismos colegiados (Conselho Escolar, Grémio
Estudantil e Unidade Executora); Plano Nacional de Educagdo; Juventude e
protagonismo estudantil; Escola, familia e comunidade; Desenvolvimento e avaliacao
da aprendizagem; Escola como espago de formacao em servigo; Planejamento
pedagogico; Coordenagao do trabalho pedagogico.

3. Gestdo Pedagogica do Processo de Ensino Aprendizagem

1. A didatica e o processo de ensino-aprendizagem; 2. Desenvolvimento da
aprendizagem; 3. Avaliacao da aprendizagem; 4. Funcao politico-social da escola; 5.
Politicas educacionais, estaduaise municipais; 6. Gestdo do curriculo na escola; 7.
Caracteristicas chaves das escolas eficazes; 8. Planejamento pedagégico; 9.
Coordenacao do trabalho pedagdgico: do projeto politico pedagogicoao cotidiano da
sala de aula; 10. Avaliacdes de desempenho académico: Indice de desenvolvimentoda
educacao - IDEB, SAEB e SPAECE; 11. Legislacdes referentes ao curriculo e as
diretrizes para a Educag¢ao Basica (nacionais e municipais); 12. A Educacdo e as novas
tecnologias da informagdo e da comunicacao; 13. Saberes e praticas voltadas para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; 14. O
desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares das diversas areas de
conhecimento; 15. Educacao e diversidade: justi¢a social, inclusdoe direitos humanos;
16. A educacao na escola inclusiva; 17. Protagonismo na educagao escolar.

Rua Inocéncio Braga, 96 - Sl 02 - Centro - It.'api]:im::%'-C%Ej

Av. Prefeito Azimiro de Oliveira, 847, Centro - Milhd/CE CEP 62.508-640 Fone. (88) 9 9769-3750
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SELECAO PUBLICA DE PROVAS E DE TITULOS PARA COMPOSICAO DE BANCO DE

GESTORES ESCOLARES

ANEXO I1I - CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES

DATAS

PERIODO DE DIVULGACAO
DO EDITAL

20 de outubro de 2022 a 27 de outubro de
2022

Pela internet através dos enderecos
eletronicos: www.milha.ce.gov.br e
www.azevedoassessoriaeducacional.com

PERIODO DE INSCRICOES

25 de outubro de 2022 a 27 de outubro de
2022

Horario: 8:00 as 11:30 e das 14:00 as 16:30

Local: Secretaria de Educacdo, situado na Av.
Prefeito Azimiro de Oliveira, n2 847, bairro
Centro, cidade de Milha. CEP 63.635-000

PUBLICACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR DA SOLICITACAO DE
INSCRITOS E DO LOCAL DA PROVA

ESCRITA

Dia 03 de novembro de 2022

Pela internet através dos enderegos
eletronicos: www.milha.ce.gov.br e
www.azevedoassessoriaeducacional.com

PRAZO DO RECURSO RELACIONADO
AO RESULTADO PRELIMINAR DA

SOLICITACAO DE INSCRICAONA |

SELECAO PUBLICA |

Dia 04 de novembro de 2022
Horario: 8:00 as 11:30 e das 14:00 as 16:30

Local: Secretaria de Educacao, situado na Av.
Prefeito Azimiro de Oliveira, n® 847, bairro
Centro, cidade de Milha. CEP 63.635-000

DIVULGACAO DO RESULTADO DO |
JULGAMENTO DO RECURSO
RELACIONADO AO RESULTADO
PRELIMINAR DA SOLICITACAO DE
INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA

Dia 07 de novembro de 2022

Pela internet através dos enderegos
eletronicos: www.milha.ce.gov.bre
www.azevedoassessoriaeducacional.com

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL
DA SOLICITACAO DE INSCRICAO NA
SELECAO PUBLICA E DO LOCAL DA
PROVA ESCRITA

Dia 07 de novembro de 2022

Pela internet através dos enderec¢os
eletronicos: www.milha.ce.gov.br e
www.azevedoassessoriaeducacional.com

Secretaria Municipal da Educagao

Av. Prefeito Azimiro de Oliveira, 847, Centro - Milhd/CE
Email: educmilha2017@gmail.com

CEP: 63635-000 CNPJ: 06.083.029/0001-60
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REALIZACAO DA PROVA ESCRITA -
12 ETAPA DA SELECAO PUBLICA

Dia 16 de novembro de 2022
Horario: 14:00 as 17:00

Local da Prova: EEF Cleonice Bezerra
Pinheiro Rosa, situada na Av. Pedro José de
Oliveira, n? 908, bairro Prado, cidade de
Milha. CEP 63.635-000

DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR DA 12 ETAPA DA
SELECAO PUBLICA

Dia 22 de novembro de 2022

Pela internet através dos enderecos
eletrénicos: www.milha.ce.gov.br e
www.azevedoassessoriaeducacional.com

PRAZO DO RECURSO RELACIONADO
AO RESULTADO PRELIMINAR DA 12
ETAPA DA SELECAO PUBLICA

Dia 23 de novembro de 2022
Horario: 8:00 as 11:30 e das 14:00 as 16:30

Local do protocolo: Secretaria de Educacao,
situado na Av. Prefeito Azimiro de Oliveira, n®
847, bairro Centro, cidade de Milha. CEP
63.635-000

DIVULGACAO DO RESULTADO DO
JULGAMENTO DO RECURSO
RELACIONADO AO RESULTADO
PRELIMINAR DA 12 ETAPA DA
SELECAO PUBLICA

28 de novembro de 2022

Pela internet através dos enderecos
eletronicos: www.milha.ce.gov.br e
www.azevedoassessoriaeducacional.com

DIVULGACAO DO RESULTADO
FINAL DA 12 ETAPA DA SELECAO
PUBLICA

29 de novembro de 2022

Pela internet através dos enderegos
eletronicos: www.milha.ce.gov.br e
www.azevedoassessoriaeducacional.com

PROVA DOS TIiTULOS - 22 ETAPA
DA SELECAO PUBLICA

ANALISE DOS TITULOS
APRESENTADOS

Dia 30 de novembro de 2022

DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR DA 22 ETAPA DA
SELECAO PUBLICA

Dia 01 de dezembro de 2022

Pela internet através dos enderegos
eletronicos: www.milha.ce.gov.br e
www.azevedoassessoriaeducacional.com

Secretaria Municipal da Educacao

Av. Prefeito Azimiro de Oliveira, 847, Centro - Milha/CE
Email: educmilha2017 @gmail.com

CEP: 63635-000 CNPJ: 06.083.029/0001-60
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| PRAZO DO RECURSO Dia 02 de dezembro de 2022
RELACIONADO AO RESULTADO G s x ¢ e )
PREL]MINAIE DA ?é ETAPA DA Horario: 8:00 as 11:30 e das 14:00 as 16:30
SELECAO PUBLICA

Local do protocolo: Secretaria de Educacao,
situado na Av. Prefeito Azimiro de Oliveira, n?
847, bairro Centro, cidade de Milha. CEP
63.635-000

DIVULGACAO DO RESULTADO DO
JULGAMENTO DO RECURSO
RELACIONADO AO RESULTADO
PRELIMINAR DA 22 ETAPA DA
SELECAO PUBLICA

Dia 05 de dezembro de 2022

Pela internet através dos enderegos
eletronicos: www.milha.ce.gov.br e
www.azevedoassessoriaeducacional.com

DIVULGACAO DO RESULTADO
FINAL DA 22 ETAPA DA SELECAO
PUBLICA

Dia 06 de dezembro de 2022

Pela internet através dos enderecos
eletronicos: www.milha.ce.gov.br e
www.azevedoassessoriaeducacional.com

DIVULGACAO DO LOCAL, DO DIAE
HORARIO DE CADA CANDIDATO A
SER SUBMETIDO A ENTREVISTA -
32 ETAPA DA SELECAO PUBLICA

Dia 07 de dezembro de 2022

Pela internet através dos enderegos
eletrénicos: www.milha.ce.gov.br e
www.azevedoassessoriaeducacional.com

ENTREVISTA - 32 ETAPA DA
SELECAO PUBLICA

Dia 11 de dezembro de 2022
Horario: Manha e Tarde

Obs: o dia e horario de cada candidato sera
especificado e divulgado dia 07/12/2022

Local da Entrevista: Sede da Secretaria
de Educacdo do Municipio de Milha/CE,
situado na Av. Prefeito Azimirode Oliveira,
n? 847, bairro Centro, cidade de Milha/CE

DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR DA ENTREVISTA - 32
ETAPA DA SELECAO PUBLICA

Dia 13 de dezembro de 2022

Pela internet através dos enderegos
eletronicos: www.milha.ce.gov.br e
www.azevedoassessoriaeducacional.com

PRAZO DO RECURSO

RELACIONADO AO RESULTADO

PRELIMINAR DA 32 ETAPA DA
SELECAO PUBLICA

Dia 14 de dezembro de 2022
Horario: 8:00 as 11:30 e das 14:00 as 16:30

Local do protocolo: Secretaria de Educacao,
situado na Av. Prefeito Azimiro de Oliveira, n2
847, bairro Centro, cidade de Milha. CEP

Secretaria Municipal da Educacdo

Av. Prefeito Azimiro de Oliveira, 847, Centro - Milhda/CE
Email: educmilhaz017@gmail.com

CEP: 63635-000 CNPJ: 06.083.029/0001-60

Rua Inocéncio Braga, 96 - §1 02 - Centro - Itapipoca - CE

CEP 62.508-640 Fone. (88) 9 9769-3750 /%p

CNP] n? 27.306.909/0001-29
www.azevedoassessoriaeducacional.com
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DIVULGACAO DO RESULTADO DO Dia 15 de dezembro de 2022
JULGAMENTO DO RECURSO Pela internet através dos endere
coSs
RELACIONADO AO FSULTADO eletronicos: www.milha.ce.gov.br e
PRELIMINAR.. DA :,;' ETAPA DA www.azevedoassessoriaeducacional.com
SELECAO PUBLICA
DIVULGA(‘.AO DO RESULTAD(} Dia 15 de dezembro de 2022
FINAL DA 3* ETAPA DA SELECAO Pela internet através dos enderecos
PUBLICA

eletronicos: www.milha.ce.gov.br e
www.azevedoassessoriaeducacional.com

' DIVULGACAO DO LOCAL, DO DIAE
HORARIO DE CADA CANDIDATO
PARA APRESENTACAO E
ENTREGA DO PLANO DE
TRABALHO - 42 ETAPA DA
SELECAO PUBLICA

Dia 16 de dezembro de 2022

Pela internet através dos enderecos
eletrénicos: www.milha.ce.gov.br e
www.azevedoassessoriaeducacional.com

APRESENTACAO E ENTREGA DO
PLANO DE TRABALHO - 42 ETAPA
DA SELECAO PUBLICA

Dia 18 de dezembro de 2022
Horario: Manha e Tarde

Obs: o dia e horario de cada candidato sera
especificado e divulgado dia 16/12/2022

Local da Entrevista: Sede da Secretaria
de Educacdo do Municipio de Milha/CE,
situado na Av. Prefeito Azimirode Oliveira,
n? 847, bairro Centro, cidade de Milha/CE

DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR DA APRESENTACAO
E ENTREGA DO PLANO DE
TRABALHO - 42 ETAPA DA
SELECAO PUBLICA

Dia 20 de dezembro de 2022

Pela internet através dos enderegos
eletronicos: www.milha.ce.gov.br e
www.azevedoassessoriaeducacional.com

PRAZO DO RECURSO
RELACIONADO AO RESULTADO
PRELIMINAR DA 42 ETAPA DA

x . l
SELECAO PUBLICA

Dia 21 de dezembro de 2022
Horario: 8:00 as 11:30 e das 14:00 as 16:30

Local do protocolo: Secretaria de Educacao,
situado na Av. Prefeito Azimiro de Oliveira, n?
847, bairro Centro, cidade de Milha. CEP
63.635-000

Secretaria Municipal da Educacdo

Av. Prefeito Azimiro de Oliveira, 847, Centro - Milhd/CE
Email: educmilha2017@gmail.com

CEP: 63635-000 CNPJ: 06.083.029/0001-60

Rua Inocéncio Braga, 96 - Sl 02 - Centro - Itapipoca - CE
CEP 62.508-640 Fone. (88) 9 9769-3750

CNP] n® 27.306.909/0001-29
www.azevedoassessoriaeducacional.com
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DIVULGACAO DO RESULTADO DO Dia 22 de dezembro de 2022
JULGAMENTO DO RECURSO Pela internet através dos enderecos
RELACIONADO AO EESULTADO eletrénicos: www.milha.ce.gov.br e
PRELIMINA]E DA 42 ETAPA DA www.azevedoassessoriaeducacional.com
SELECAO PUBLICA
DIVULGACAO DO RESULTADO Dia 23 de dezembro de 2022
FINAL DA 4% ETAPA DA SELECAO Pela internet através dos enderegos
PUBLICA eletronicos: www.milha.ce.gov.br e
www.azevedoassessoriaeducacional.com
DIVULGACAO DO RESULTADO Dia 27 de dezembro de 2022
FINAL DA SELECAO PUBLICA Pela internet através dos enderegos
eletrénicos: www.milha.ce.gov.br e
www.azevedoassessoriaeducacional.com
PUBLICACAO DO TERMO DE Dia 28 de dezembro de 2022
HOMOLOGACAO DO RESULTADO Pela internet através dos enderecos
FINAL DA SELECAO PUBLICA eletronicos: www.milha.ce.gov.br e
www.azevedoassessoriaeducacional.com, e
na imprensa oficial do municipio

Secretaria Municipal da Educagao

Av. Prefeito Azimiro de Oliveira, 847, Centro - Milha/CE
Email: educmilha2017@gmail.com

CEP: 63635-000 CNPJ: 06.083.029/0001-60

Rua Inocéncio Braga, 96 - Sl 02 - Centro - Itapipo

CEP 62.508-640 Fone. (88) 9 9769-3750
CNPJn® 27.306.909/0001-29
www.azevedoassessoriaeducacional.com
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EDITAL N° 03/2022 FOTO:
ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO

SELECAO PUBLICA DE PROVA E DE TITULOS

PARA A COMPOSICAO DE BANCO DE GESTORES ESCOLARES

NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO COMPLETO:

Email: Telefone:
RG N@ CPF N2

N2 DA INSCRICAO:
(Preenchido pela Comissao da Selegao)

CARGO:( ) DIRETOR ESCOLAR OU COORDENADOR PEDAGOGICO

() solicitagcdo de atendimento diferenciado, conforme laudo médico em anexo

Data: / /2022

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO:
ENDERECO COMPLETO:
Email: Telefone:
RG N® CPF N©
N2 DA INSCRICAO:
(Preenchido pela Comissdo da Selecdo)
CARGO: ( ) DIRETOR ESCOLAR OU COORDENADOR PEDAGOGICO
( )solicitacdo de atendimento diferenciado, conforme laudo médico em anexo

Data: / / 2022

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscrigao

Obs: OBRIGATORIO a apresentagdo desse comprovante no dia da prova objetiva(16 /11/2022),
juntamente com o documento de identidade com fotografia para ter acesso ao local da prova

Secrétaria Muilcipal da Educagae Rua Inocéncio Braga, 96 - S1 02 - Centro - Itapipoca - CE

Av. Prefeito Azimiro de Oliveira, 847, Centro - Milha/CE CEP 62.508-640 Fone. (88) 9 9769-3750
Email: educmilha2017@gmail.com CNP] n® 27.306.909/0001-29 I's
CEP: 63635-000 CNPJ: 06.083.029/0001-60 www.azevedoassessoriaeducacional.com
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EDITAL N2 03/2022
SELECAO PUBLICA DE PROVAS E DE TITULOS PARA COMPOSICAO DE BANCO DE
GESTORES ESCOLARES
ANEXOV
FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA NA DOCENCIA

Nome: ,
candidato(a) ao cargo de DIRETOR DE ESCOLA, reconhece que € de sua exclusiva responsabilidade o teor
das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragées e documentos a seguir relacionados sdo
verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas em
cartorio, que compde este curriculo padronizado, para fins de atribui¢do de pontos pela banca
examinadora,com vistas a classificacao na Analise de Titulos e Experiéncia na Docéncia (segunda etapa).

CERTIFICACAO DESCRICAO VALOR VALOR VALOR
MAXIMO ESTIMADO * OBTIDO **
Pontuacao
Doutorado (érea de Maximo de 01
formacdo e/ou em (um) diploma, 04
qualquer area da certidao oficial ou
educacio) declaracido
Pontuacdo
Mestrado (area de Maximo de 01
formacdo e/ou em (um) diploma, 03
qualquer area da certidao oficial ou
educacio) declaracio
Especializacdo (area de | 02 (dois) pontos por Pontuacdo
formacao e/ou em i cada diploma,
qualquer area da certidao oficial ou 04
educacdo, com carga declaragdo. Maximo
horaria minima de de 02 (dois) titulos
360h/a)
01 (um) ponto por Pontuagdo
Graduacdo superior em cada diploma,
qualquer area de certidao oficial ou 02
educacao declaracdo. Maximo
de 02 (dois) titulos i
1 (um) ponto por Pontuagio '
Experiéncia na Docéncia cada periodo de 12
(doze) meses, até o 07
| limite maximo de 7
(sete) anos, nao
admite-se a fracao
TOTAL 20

*Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando nao houver pontuagao).
** Campo de preenchimento exclusivo da Banca Examinadora.

Rua Inocéncio Braga, 96 - Sl 02 - Centro - Itapipoca - CE

Secretaria Municipal da Educacao
Av. Prefeito Azimiro de Oliveira, 847, Centro - Milha/CE CEP 62.508-640 Fone. (88) 9 9769-3750

Email: educmilha2017@gmail.com CNPJ n? 27.306.909/0001-29 X
CEP: 63635-000 CNPJ: 06.083.029/0001-60 www.azevedoassessoriaeducacional.com
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EDUCACAO AZEVEDO
~

Observagdes:

Milha/CE, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)

OBS.: Os documentos comprobatérios devem ser apresentados conforme edital,
numerados,ordenados e anexados para a analise dos titulos e experiéncia profissional

Rua Inocéncio Braga, 96 - $1 02 - Centro - Itapipoca - CE

Secretaria Municipal da Educacao

Av. Prefeito Azimiro de Oliveira, 847, Centro - Milha/CE CEP 52;508'640 Fone. (88) 9 9769-3750 .
Email: educmilha2017@gmail.com CNPJ] n® 27.306.909/0001-29 i
CEP: 63635-000 CNPJ: 06.083.029/0001-60 www.azevedoassessoriaeducacional.com
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EDITAL N203/2022
SELECAO PUBLICA DE PROVA E DE TITULOS PARA COMPOSICAO DE BANCO DE GESTORES
ESCOLARES

ANEXO VI - MODELO PADRONIZADO DE FORMULARIO DO RECURSO

Nome: CPF:

Justificativa do Candidato - Razdes da solicitagdo do recurso:

Milha/CE, de de 2022.

Assinatura do candidato (a)

) - - Rua Inocéncio Braga, 96 - Sl 02 - Centro - Itapipoca -
Secretaria Municipal da Educacao

Av. Prefeito Azimiro de Oliveira, 847, Centro - Milhd/CE CEP 62.508-640 Fone. (88) 9 9769-3750 (‘ *
Email: educmilha2017@gmail.com CNP] n?27.306.909/0001-29

CEP: 63635-000 CNPJ: 06.083.029/0001-60 www.azevedoassessoriaeducacional.com
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w A FORCA DO POVD
EDITAL N203/2022
SELECAO PUBLICA DE PROVA E DE TITULOS PARA COMPOSICAO DE BANCO DE
GESTORES ESCOLARES

ANEXO VII - ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO DIRETOR DE ESCOLA

1. Sao atribui¢des e competéncias do Diretor Escolar

a) cumprir e fazer cumprir a legislacao em vigor;

b) responsabilizar-se pelo patrimdnio publico escolar recebido no ato da posse;

¢) coordenar a elaboragdo e acompanhar a implementacgio do projeto politico pedagégico
da escola ou do centro de educac¢ao infantil;

d) implementar a proposta pedagégica da escola ou do centro de educagio infantil, em
observancias as diretrizes curriculares;

e) elaborar os planos de aplicagao financeira sob sua responsabilidade;

f) prestar contas dos recursos recebidos; garantir o fluxo de informagées na escola e no
centro de educagao infantil e destas com os érgaos da administragao municipal;

g) encaminhar aos d0rgaos competentes as propostas de modificagdes no ambiente escolar,
quando necessarias; elaborar, juntamente com a equipe pedagogica o calendario
escolar, de acordo com as orientagdes da secretaria de educagio;

h) acompanhar, juntamente com a equipe pedagogica, o trabalho docente e o cumprimento
das reposigoes de dias letivos, de carga horadria e de conteudo aos discentes;

i) assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividades estabelecidos;
promover grupos de trabalhos e estudos ou comissoes encarregadas de estudar epropor
alternativas para atender aos problemas de natureza pedagégico administrativa no
ambito escolar;

j) supervisionar o preparo da merenda escolar quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas na legislagdo vigente relativamente as exigéncias sanitarias e padrdes de
qualidade nutricional;

K) articular o processo de integracdo da escola ou do centro de educagdo infantil com a
comunidade;

1) participar, com equipe pedagégica, da analise e defini¢do de projetos a serem inseridos
no projeto politico-pedagégico da escola ou do centro de educacdo infantil;

m)zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funciondrios e familias;

n) manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, pais e com demais segmentos da comunidade escolar;

0) assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implantados pelo Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacao/MEC-FNDE;

p) cumprir integral as competéncias gerais e especificas do Diretor Escolar, contidas no
Anexo Unico da Resolugio n® 502/2022 do Conselho Estadual de Educagdo do Estado
do Cear3, publicado no DOE em 29/07 /2022, que dispde sobre o exercicio do cargo de
direcao de institui¢cdes de ensino da educagado basica e da outras providéncias.

2. Sao atribui¢oes e competéncias do Coordenador Pedagdgico
a) elaborar o plano de agdo da coordenaciao pedagdgica em consonadncia com o projeto
politico-pedagogico escolar;

2 - 5 Rua Inocéncio Braga, 96 - Sl 02 - Centro - Itapipoca -
Secretaria Municipal da Educagao
Av. Prefeito Azimiro de Oliveira, 847, Centro - Milha/CE CEP 62.508-640 Fone. (88) 9 9769-3750

Email: educmilha2017@gmail.com CNP] n® 27.306.909/0001-29
CEP: 63635-000 CNPJ: 06.083.029/0001-60 www.azevedoassessoriaeducacional.com
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b) estimular, acompanhar e participar da elaboracao do projeto politico pedagégico junto
com os demais segmentos da escola ou do centro de educagao infantil;

¢) coordenar as atividades pedagogicas;

d) participar de reunides, seminarios, capacitagdes e programas de formagao continuada;

e) trabalhar os dados estatisticos dos resultados de desempenho do aluno, visando a
melhoria do processo de ensino aprendizagem;

f) estimular a participacao dos professores em seminarios, capacitagdes e programas de
formacgoes continuada;

g) zelar pelo cumprimento do calendario escolar;

h)disponibilizar informacdes e apoio as necessidades dos professores no planejamento
curricular promover na escola ou no centro de educagdo infantil a formagao continuada
dos professores.

5 - " Rua Inocéncio Braga, 96 - Sl 02 - Centro - Itapipoca - CE
Secretaria Municipal da Educacao
Av. Prefeito Azimiro de Oliveira, 847, Centro - Milha/CE CEP 62.508-640 Fone, (88) 9 9769-3750 e«
Email: educmilhaZ017@gmail.com CNP] n? 27.306.909/0001-29 y
CEP: 63635-000 CNPJ: 06.083.029/0001-60 www.azevedoassessoriaeducacional.com
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EDITAL N2 03/2022
SELECAO PUBLICA DE PROVA E DE TITULOS PARA COMPOSICAO DE BANCO DE
GESTORES ESCOLARES

ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO PESSOAL

Eu,

(nome do candidato(a)

DECLARO que nao sofri nenhuma penalidade por forca de procedimento
administrativo disciplinar ou condenacdao por ato de improbidade
administrativa ou crime contra a Administracdo Publica, com decisao
transitada em julgado, e nao ter contas de gestao escolar desaprovadas junto
aos programas e projetos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
(FNDE), Secretaria da Educagao do Estado do Ceara e Secretaria Municipal da
Educagao e congéneres.

Por ser expressao da verdade, assumindo inteira responsabilidade pelas
declaracoes acima, sob as penas da lei, assino a presente declaracdao para que
produza seus efeitos legais.

Milha/CE, de de 2022.

Assinatura do candidato (a)

CPF n®
Secretaria Municipal da Educagio Rua Inocéncio Braga, 96 - Sl 02 - Centro - Itapipor:a’;_\c‘
Av. Prefeito Azimiro de Oliveira, 847, Centro - Milha/CE CEP 62.508-640 Fone. (88) 9 9769-3750 I
Email: educmilha2017@gmail.com CNP] n?® 27.306.909/0001-29
CEP: 63635-000 CNPJ: 06.083.029/0001-60 www.azevedoassessoriaeducacional.com
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EDITAL N2 03/2022
SELECAO PUBLICA DE PROVA E DE TITULOS PARA COMPOSICAO DE BANCO DE
GESTORES ESCOLARES

ANEXO IX - RESUMO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO NESTE
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

1) Ficha de Inscrigdo preenchida e sem rasura (Anexo IV);

2) Fotografia atualizada 3x4;

3) Documento oficial de identificagdo (RG ou outro documento oficial com foto);

4) Documento do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (desnecessario se constar na carteira de
identidade);

5) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do sexo
masculino;

6) Formulario padronizado da andlise de titulos académicos e experiéncia na docéncia (Anexo
V) devidamente preenchido e sem rasuras, acompanhado da documentagao necessdria a
Prova de Titulos;

7) Copia autenticada em cartério do diploma de graduacao superior - frente e verso edo
cerificado de pos-graduagao em gestao/administracdo escolar ou coordenagao pedagogica;

8) Documento comprobatdrio de experiéncia minima de 2 (dois) anos de efetivoexercicio da
docéncia, atendendo o disposto nos subitens 1.7,1.8, 1.9, 1.10 e 1.11 do presente edital;

9) Declaracgao pessoal de ndo ter sofrido nenhuma penalidade por for¢a de procedimento
administrativo disciplinar ou condenagao por ato de improbidade administrativa ou crime
contra a Administragio Publica, com decisao transitada emjulgado, e ndo ter contas de
gestdo escolar desaprovadas junto aos programas e projetos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagao (FNDE), Secretaria da Educagao do Estado do Ceard e
Secretaria Municipal da Educagao e congéneres (Anexo VIII);

10) Documentacdo comprobatéria da condi¢do de solicitante de atendimento
diferenciado, de acordo com o item 5.

; . . Rua Inocéncio Braga, 96 - Sl 02 - Centro - Itapipoca -
Secretaria Municipal da Educacao
Av. Prefeito Azimiro de Oliveira, 847, Centro - Milha/CE CEP 62.508-640 Fone. (88) 9 9769-3750

Email: educmilha2017@gmail.com CNPJ n® 27.306.909/0001-29
CEP: 63635-000 CNPJ: 06.083.029/0001-60 www.azevedoassessoriaeducacional.com
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