AZEVEDO
Granja

uidando da

2° TERMO ADITIVO DE RETIFICACAO DO EDITAL N2 01/2023 DA
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA COM VISTAS A FORMACAO DO
QUADRO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL

A Prefeitura Municipal de Granja/CE, neste ato representando pelo Secretario
Municipal de Administracdo, Sr. FERNANDO MAGALHAES ANGELIM, no uso de
suas atribuicOes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

I - RETIFICAR O EDITAL N2 01/2023, através da CORRECAO dos subitens
5.3, 5.3.1, 5.3.2, 5.3.3, e da inclusdao dos subitens 5.3.1.1, 5.3.1.2 e 5.3.1.3,
passando a vigorar com a seguinte redagao:
“5.3. Aos CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, o presente
processo seletivo, composto por uma Unica fase, de cardter classificatorio e
eliminatdrio, terd pontuagdo mdxima de 150 (cento e cinquenta) pontos,
divididos da seguinte forma:
5.3.1. PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA, de cardter classificatério
e eliminatério, com 20 (vinte) questbes objetivas de multipla escolha, com
cinco alternativas (A, B, C, D, E) cada, das quais somente uma deve ser
assinalada. As questdes de 1 a 10 valerdo cada uma 2(dois) pontos, e as
questdes de 11 a 20, valerdo cada uma 3 (trés) pontos, totalizando 50 pontos
na prova objetiva de miiltipla escolha.
5.3.1.1 A prova objetiva de miiltipla escolha serd realizada segundo
cronograma e contetido programdtico a ser publicado posteriormente e
amplamente divulgado no sitio da empresa executora e da Prefeitura
Municipal de Granja, e os candidatos ficardo cientes do local (enderego e
sala) e hordrio, 5 (cinco) dias antes da realizagdo da prova escrita;
5.3.1.2. Para ndo ser eliminado do processo seletivo, o candidato deverd
obter, na prova objetiva de multipla escolha, um percentual igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.
5.3.1.3. 0 tempo de duragdo da prova objetiva de multipla escolha serd de
3(trés) horas.”

“5.3.2. ANALISE DE TITULOS, valendo até 100 (cem) pontos, distribuidos
conforme o quadro a seguir:
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TITULOS
CURSOS DE CAPACITACAO

- Limitado a 40 (quarenta pontos).

- Curso de capacitacao correlato com o cargo/funcao de op¢ao do candidato, com
carga horaria minima de 20h (vinte horas). 5,0 (cinco) pontos cada certificado

- Curso de capacitacao correlato com o cargo/funcdo de op¢ao do candidato, com
carga horaria minima de 40h (quarenta horas). 10,0 (dez) pontos cada certificado
- Curso de capacitacao correlato com o cargo/func¢do de op¢ao do candidato, com
cargahoraria minima de 80h (oitenta horas). 20,0 (vinte) pontos

- Curso de capacitacao correlato com o cargo/funcdo de op¢ao do candidato, com
cargahoraria minima de 120h (cento e vinte horas). 30,0 (trinta) pontos

OBS: Os pontos excedentes serao desconsiderados.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL CORRELATA COM O CARGO.

- Limitado a 60 (sessenta pontos). Cada ano trabalhado ou a soma de 12 meses de
trabalho correspondem a 10 (dez) pontos.

- Nao sera computado o mesmo periodo de tempo trabalhado em duas
instituicdes simultaneamente.

OBS: Os anos excedentes de experiéncia profissional serdao desconsiderados.

5.3.3. Os candidatos deverdo apresentar os titulos através do CURRICULO
PADRONIZADO, disponivel no Anexo V deste Edital, no ato da inscrigdo. “

II - RETIFICAR O EDITAL N2 01/2023, através da CORRECAO do subitem
6.1, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“6.1. A prova objetiva de multipla escolha serd aplicada aos candidatos aos
cargos de nivel SUPERIOR, DE ENSINO MEDIO E DE ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO. O(A) candidato(a) deverd comparecer ao local designado para
realizagdo da prova objetiva de miiltipla escolha, com antecedéncia minima de
01(uma) hora do hordrio fixado para o inicio das provas, munido de caneta
esferogrdfica (azul ou preta), do comprovante de inscri¢do, juntamente com o
documento de identidade de valor legal (com fotografia), indispensdveis para a
prestagdo do exame.”
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III - RETIFICAR O EDITAL N2 01/2023, através da CORRECAO dos subitens
8.1, 8.2, 8.3, 8.4, e da inclusdo do subitem 8.6, passando a vigorar com a
seguinte redacdo:

“8.1. O resultado preliminar do processo (PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA E TITULOS APRESENTADOS NA INSCRICAO) referente aos cargos de
nivel superior e médio serd publicado no dia 04 de abril de 2023, e dos cargos
de nivel fundamental incompleto em data posterior, conforme cronograma a ser
publicado, e conterd listas seguindo a ordem de classificagdo (por ordem
decrescente de pontuagdo), no qual constardo duas relagdes de candidatos (a
primeira conterd apenas os candidatos com pessoas com deficiéncia e a sequnda
conterd os candidatos em ampla concorréncia), contendo a ordem, o nome do
candidato, os trés primeiros e os trés ultimos numeros do CPF somente em caso
de homonimos, e a pontuagdo por cargo e polo.”

“8.2. O resultado do julgamento do recurso referente aos cargos de nivel
superior e médio serd publicado no dia 10 de abril de 2023, e dos cargos de nivel
fundamental incompleto em data posterior, conforme cronograma a ser
publicado, nos sites https://www.granja.ce.gov.br/ e
www.azevedoassessoriaeducacional.com.”

“8.3. O resultado final do processo referente aos cargos de nivel superior e
médio serd publicado no dia 11 de abril de 2023, e dos cargos de nivel
fundamental incompleto em data posterior, conforme cronograma a ser
publicado, e conterd listas seguindo a ordem de classificagdo (por ordem
decrescente de pontuagdo), no qual constardo duas relagdes de candidatos (a
primeira conterd apenas os candidatos com pessoas com deficiéncia e a sequnda
conterd os candidatos em ampla concorréncia), contendo a ordem, o nome do
candidato, os trés primeiros e os trés ultimos niumeros do CPF somente em caso
de homdnimos, e a pontuagdo por cargo e polo.

8.4. A lista do Resultado Final desta Sele¢do Publica conterd apenas os nomes
dos candidatos que atingirem a pontuacdo minima exigida neste edital
(conforme subitens 5.1.1.4, 5.2.1.2 e 5.3.1.2), ndo se admitindo recurso contra
esse resultado, o qual serd encaminhada para a devida homologagdo.”

()

8.6. A data do Termo de homologagdo do Resultado Final deste processo de
selecdo publica simplificada referente aos cargos de nivel fundamental
incompleto serd publicado posteriormente.”

IV-RETIFICAR O EDITAL N°01/2023, através da CORRECAO do ANEXO
Il — CALENDARIO DE ATIVIDADES, passando a vigorar com a seguinte
redacao:


http://www.azevedoassessoriaeducacional.com/
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PUBLICACAO DO EDITAL

Dia 07 de margo de 2023.

Publicacao no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Granja e nos seguintes sites:
https://www.granja.ce.gov.br/,
www.azevedoassessoriaeducacional.com

PERIODO DAS
PRESENCIAIS DA
PUBLICA SIMPLIFICADA

INSCRICOES
SELECAO

Dia 08 a 13 de marg¢o de 2023

Horario: 8h as 12h e de 14h as 17h

Local: Nos locais e horarios indicados no anexo
VIII

PUBLICACAO DO LOCAL, SALA E
HORARIO DE REALIZACAO DA
PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA

Dia 24 de marg¢o de 2023

Publica¢do nos seguintes sites:
https://www.granja.ce.gov.br/,
www.azevedoassessoriaeducacional.com

REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA

Dia 26 de margo de 2023

PUBLICACAO DO GABARITO DA
PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA

Dia 27 de margo de 2023

Publicacao nos seguintes sites:
https://www.granja.ce.gov.br/,
www.azevedoassessoriaeducacional.com

PUBLICACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR DA ETAPA UNICA DO
PROCESSO SELETIVO DOS CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR E DE ENSINO
MEDIO: PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA E TITULOS
APRESENTADOS NA INSCRICAO

Dia 04 de abril de 2023

Publicacdo nos seguintes sites:
https://www.granja.ce.gov.br/,
www.azevedoassessoriaeducacional.com

PRAZO DO RECURSO
RELACIONADO AO RESULTADO
PRELIMINAR DA ETAPA UNICA AOS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE
ENSINO MEDIO DA SELECAO
PUBLICA SIMPLIFICADA

Dia 05 de abril de 2023

Recebidos exclusivamente por meio de
formulario préprio, transformado em arquivo
PDF pelo Recorrente e anexado na mensagem
do e-mail a empresa Azevedo Assessoria e
Consultoria Educacional Ltda EPP, no seguinte
enderego eletroénico:
recursoazevedoassessoria@gmail.com, das
00h00Omin as 23h59min, do dia 31 de margo de
2023

PUBLICACAO DO RESULTADO DO
JULGAMENTO DO  RECURSO
RELACIONADO AO RESULTADO
PRELIMINAR DA ETAPA UNICA AOS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE
ENSINO MEDIO DA SELECAO
PUBLICA SIMPLIFICADA

Dia 10 de abril de 2023

Publicacao nos seguintes sites:
https://www.granja.ce.gov.br/,
www.azevedoassessoriaeducacional.com
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PUBLICACAO DO RESULTADO
FINAL DA ETAPA UNICA AOS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE
ENSINO MEDIO DA SELECAO
PUBLICA SIMPLIFICADA

Dia 11 de abril de 2023

Publicacdo nos seguintes sites:
https://www.granja.ce.gov.br/,
www.azevedoassessoriaeducacional.com

PUBLICACAO DO TERMO DE
HOMOLOGACAO DO RESULTADO
FINAL DOS CARGOS DE NIiVEL
SUPERIOR E DE ENSINO MEDIO DA
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

Dia 11 de abril de 2023

Publicac¢do nos seguintes sites:
https://www.granja.ce.gov.br/,
www.azevedoassessoriaeducacional.com

V - As inscrigdes realizadas nesse processo seletivo publico simplificado se
mantém e ndo sera aberto prazo para novas inscricoes.

VI - As demais clausulas, itens e subitens permanecem inalteradas.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Granja/CE, 03 de abril de 2023.
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FERNANDO MAGALHAES ANGELIM
Secretario Municipal de Administracao
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