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4' TERMo ADITIVo DE RETIFIceçÃo Do EDITAL Ne 0uz0z3 DA
sur,EçÃo púruce srMpLrFrcADA coM vrsrAs A FoRMAçÃo »o

euADRo DE vAcAS E cADASTRo DE RESERvA rARA coNTRATnçÃo
TEMPORARIA DE PESSOAL

APrefeitura Municipal de GranjalCE, neste ato representando pelo Secretário
Municipal de Administração, Sr. FERNANDO Uaçat UÃE§ ANGELIM, no uso de
suas atribuições e prerrogativas legais,

RESOLVE:

I - RETIFICAR o EDITAL Ns o1l2o23, através da coRREçÃo dos subirens
8.L,8.2,8.3, passando a vigorar com a seguinte redação:
'8.7. O resultado prelimínar do processo {PROVA OBJETIVA DE WU*rctA
ESCOLHA E TíTULaS APRESENTAD}S NA INSCRIÇA} referente aos cargas de
nível superior e médio será publícado na día 14 de abril de 2023, e conterá listas
seguínda ç ardem de classificoção {por ordem decrescente de pontuação}, no
qual constçrão duas relações de candidqtos {a primeira conterá apenss os
candÍdatos com pessoas com deficiêncía e a segunda conterá os candídatos em
ampla concorrêncÍa), contendo a ordem, o name do candidato, os três primeiros
e os três últimos números do CPF somente em caso de hamônimos, e a pontuação
por cargo e pola."

"8.2. O resultado da julgamento da recurso referente aos cargas de nível
superior e médio será publicado no dia 25 de abril de 2023, nas
sites https://www.granja,ce.gov.br/ e

www. az ev eda as s e s s oria edu c acianal. c om. "

*8,3. O resultado final do processo referente c,as cargas de nível superior e
média serd publicado no dia 28 de abril de 2023, e conterá llsüas seguindo a
ordem de classÍficação {por ordem decrescente de pontuação), nCI qual
constarão duas relações de candíd.atos (a prÍmeíra conterá apenas os
candidatos cam pessoÇs com deftciência e o segwnda conterd os candídqtCIs em
ampla concorrência), contendo a ordem, o nome do candidata, os trêsprimeiras
e os três últimas números do CPF somente em caso de homônimos, e q pontuação
par cargo e polo."

II - RETIFICAR O EDITAL N" 01/2023, através da CORREÇÃO do ANEXO
m - CALENDARIO DE ATIVIDADES, passando a vigorar cCIm a seguinte
redação: s

PUBLICAçÃO »O EDITAL Dia 07 de março de2023.
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Publicação no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Grania e nos seguintes sites:
https:l/www.granj a.ce.g ov.br f ,
www.azevedoassessoriaeducacional,com

PERTODO DAS TNSCRTçOES

PRESENCTATS DA srrrçÃo
púslrce SIMPTIFICADA

Dia 08 a 13 de março de 2023
Horário: th às L?he de 14h às 17h
Local: Nos locais e horários indicados no anexo
vIII

PUBLICAçAO DO LOCAL, SAIA E

soRÁRro DE RrerzeçÃo DA
PRovA oBIETTVA DE ruúrrprn
ESCOLHA

Dia24 de março de 2023
Publicação nos seguintes sites:
htrps : //www.granj a.ce.gov"br/,
www.azevedoassessoriaeducacional.com

REATTZAçAO DA PROVA OBJETTVA
DE MÚITIPIA ESCOTHA

Dia 26 de março de 2023

PUBLICAÇÃO DO GABARITO DA
PROVA OBIETTVA DE rUÚrrrpra
ESCOLHA

Dia27 de março de 2023
Publicação nos seguintes sites:
htrps:/lwurw.granja.ce.g av.br f ,
www. azevedoassessoriaeducacional.com

PUBTICAÇAO DO RESULTADO
PRELIMINAR DA ETAPA ÚNTCA UO
PROCESSO SELETIVO DOS CARGOS
DE NÍVEL SUPERIOR E DE ENSINO
mÉoto: PRovA oBIETIvA DE
MÚITIPIA EsCotHA E TÍTUIOS
APRESENTADOS NA TNSCRTçÃO

Dia 14 de abril de 2023
Publicação nos seguintes sites:
htrps ://www.granja.ce.g av.br f ,
www.azevedoassess oriaeducacio nal.com

PRAZO DO RECURSO
RETACIONADO AO RESUTTADO
PRELIMINAR DA ETAPA ÚIVICAAOS
CARGOS DE NÍVEI SUPERIOR E DE
ENSTNO MÉDrO DA SELEÇÃO
PÚBLICA SIMPLIFICADA

DiatT de abril deZA?3
Recebidos exclusivamente por meio 'de

formulário próprio, transformado em arquivo
PDF pelo Recorrente e anexado na mensagem
do e-mail à empresa Azevedo Assessoria e

Consultoria Educacional Ltda EPP, no seguinte
endereço eletrônico:
recursoazevedoassessoria@grnail.com, das
00h00min às 23h59min,

PUBTTCAçÃO DO RESUTTADO DO

IULGAMENTO DO RECURSO
RETITCIONADO AO RESUTTADO
PRELIMINAR DA ETAPA ÚNTCEEOS
CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR E DE
ENSTNO prÉ»rO DA SELEçÃO
PÚBLICA §IMPTIFICADA

Dia25deabril de2023
Publicação nos seguintes sites:
https : //www. granj a. ce. g av.br f ,
wwwazevedoassessoriaeducacional.com

PUBLICAÇAO DO RESUTTADO
FINAL DA ETAPA ÚIVTCA AOS
CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR E DE

Dia 28 de abril de 2023
Publicação nos seguintes sites:
https : l/wurwgranj a. ce.g ov.br f ,
www.azevedoassessoriaeducacional.com
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ENSINO MEDIO DA
púsrrce srMPLrFrcADA

sErEÇAO

runuceçÃo Do rERMo DE
HoMoLoGeçÃo Do RESULTADo
FrNAr Dos cARcos DE nÍwr
SUPERIoR E DE ENsIno prÉuo ne
srrnÇÃo púgrtce srMPLrFrcADA

Dia 28 de abril deZA??
Publicação nos seguintes sites:
https : //www. granj a.ce.g ov.br f ,
w!vw. azevedoassessoriaeducacional.com

III - As inscrições realizadas nesse processo seleüvo público simplificado se

mantém inalteradas, ressalvado os ditames do Editd nq 02/2023, e não será
aberto praza para novas inscrições.

W As demais cláusulas, itens e subitens permanecem inalteradas,
considerando ratificadas as decisões relativas ao Edital ns 02/2023.

V- Desde que em observância ao já estipulado nesse Termo Aditivo nos itens
anteriores, e em cumprimento ao ltem 5 do TAC celebrado com o Ministério
Público nos autos do IC ns A6.2A23.00000602-5,fica retificado os subirens ne

1.2 e'1,L.2 do Edital ne 0'1"/2A23, passando a vigorar com a seguinte redação:

"L,2. O processo de seleçâo de que trata o item 1.1 deste Edital visa a
FORMAÇÂ0 DO QUADRO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA para
contratação temporâria de pessoal, em caráter excepcional, para ocupação
dos cargos conforme anexo I, pelo período de 12 {doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual período, se estritamente necessário, e que os ocupantes
destes cargos serão exonerados quando da nomeação dos candidatos
aprovados no concurso público prospectivo, em conformidade com o que
dispõe a Lei Municipal n.s 12BB l?,A23, com o fito de atender situação de
excepcional interesse público das Secretarias Municipais, conforme
discriminado no arl l-q, parágrafo único, da Lei Municipal n' 1288, de 02 de
março de?OZ3, das seguintes Secretarias: a] Secretaria de Educação, Esporte,
Desporto e Lazer; b) Secretaria de Saúde; cJ Secretaria do Trabalho e

Assistência Social; d] Secretaria de Cultura e Turismo; e) Secretaria de
Segurança Pública e Defesa da Cidadania; fJ Secretaria de Infraestrutura; gJ

Secretaria de Desenvolvimento Agrário, Pesca e Sustentabilidade Ambiental;
h) Secretaria de Administração;

1L.2. A contratação temporária dar-se-á através de f,ermo de Contrato
assinado entre as duas partes, pelo período 01 (um) ano, podendo ser
proruogado por igual período, se estritamente necessário, e que os ocupantes
destes cargos serão exonerados quando da nomeação dos candidatos
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aprovados no concurso público prospectivo, nos termos do art 2s, da Lei
Municipal n" 1288, de 02 de março deZA23."

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Granja/CE, 1-1 de abril de 2023.

ANGELIM
Secretário Municipal de Administração
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